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“fsci-Isveren Davalarinda Yasanan Olumsuzluklar”
Adana Ticaret Odasi’nda diizenlenen toplantida ele alindi:

Baba-ogul iliskisi isverene zarar veriyor

Isverenlerin calistirdiklar: isgilerle olan iliskilerinde tiim yiikiimliiliiklerini yerine getirmelerinin
yani siwra, ileriki siireglerde isten ayrilan iscilerinin kendileri aleyhlerinde dava acabileceklerini
diisiinerek; bu davalarda kanit olarak sunmak {iizere her tiirlii islemlerini kayit altina almalarmin zorunlu
oldugu vurgulandu.

Adana Ticaret Odasi’nda diizenlenen, “Isci-isveren Davalarinda Yasanan Olumsuzluklar” konulu
bilgilendirme toplantisinda, igverenlerin isgileri tarafindan kendi aleyhlerine agilan davalarda zarara
ugramamasi i¢in dikkat etmeleri gereken konulara iligkin agiklamalarda bulunuldu.

ATO f{iyelerinin yogun ilgi gosterdigi toplantmin agilisinda konusan Adana Ticaret Odas1 Yonetim
Kurulu Bagkani Atila Menevse, isci ve igveren davalarinin genelde is¢i lehine sonu¢lanmasimnin is
diinyasmin 6nemli bir sikintismmi olusturdugunu belirterek, “Bu durumun nedenlerini dogrudan
ogrenebilmek i¢in bdyle bir toplant1 diizenlemis bulunuyoruz. Hata isverenler olarak bizde ise; nerelerde
hata yaptigimizi bilmeli ve bu dogrultuda kendimize ¢ekidiizen vermeliyiz” dedi.

Daha sonra kiirsiiye gelen Adana Is Mahkemesi Hakimi Senol Oz de, is mahkemelerinin is¢i ve
isveren arasindaki davalar1 ¢ozmek ve yasanan uyusmazliklar1 gidermek iizere faaliyet gosterdiklerini
hatirlatti. Tiirkiye’de patronlarin is¢ileriyle iliskilerinin olmasi gerekenden farkl bir sekilde gelistigini
vurgulayan Oz, “Patronlarm genel olarak yaptiklar1 bir hata, ise aldiklar1 iscileriyle baba-ogul iliskisine
girmeleri. Bu iligki ilerleyen siirecte is¢i-igveren arasinda karsilikli giiven iliskisine doniisiiyor, igveren
is¢iye yonelik yasal ve parasal ylkiimliiliiklerini yerine getirse bile is¢isine giiven duymasidan dolay1
bunlar1 kayit altina almaya gerek gérmiiyor. Aradan yillar gegtikten sonra ise bu konularda aleyhlerinde
acilan davalarda yeterli delil sunamadiklarindan olumsuzluklar yasiyorlar. Isyerinde her zaman patron
patron, isci ise is¢i olmalidir. Karsilikli yiikiimliiliikkler eksiksiz ve delillendirilerek yerine getirildiginde
bu alanda yasanan olumsuzluklarin 6niine ge¢ilmis olacaktir” dedi.

ATO iyelerinin konuyla ilgili tiim sorularmin yanitlandig1 interaktif ortamda gerceklesen
toplantida, “Isci tarafindan kotii niyetle acilan tazminati davalari, iscinin yetersizligi ve/veya
davranislarimdan kaynakli sebepler olmasina ragmen isciyi isten ¢ikartamama durumlari. Fazla mesai
alacak davalar1. Kotii niyetle acilan is kazas1 davalar1. Iscinin kendi istegi ile isten ayrilmasina, yeni bir
ise girmesine ragmen tazminat talep etmesi ve is¢inin neden davalarda hep kazanan taraf oldugu” gibi
konular da ele alindi.



